Komisja Konkursowa do spraw przeprowadzenia konkursu oznaczonego
Nr A.1100.9.2018 na stanowisko asystenta sedziego w Sadzie Rejonowym w Pabianicach
oglasza list¢ os6b zakwalifikowanych do drugiego pisemnego etapu konkursu

I.  Po przeprowadzeniu pierwszego etapu konkursu polegajacego na ocenie:

1. czy zgloszenie kandydata spelnia wymogi formalne okreslone w § 3 wust. 1
rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 paZdziernika 2013 r. w sprawie
przeprowadzania konkursu na stanowisko asystenta sedziego (Dz.U.2013.1228).

2. czy kandydat spetnia wymogi formalne okreslone w art. 155 § 2 ustawy z dnia 27 lipca
201 r. — Prawo o ustroju sqgdow powszechnych (1. j. Dz.U.2018.23)

Komisja Konkursowa ustalita liste 5 kandydatow dopuszczonych do drugiego pisemnego
etapu na stanowisko asystenta sedziego:

Bryl Anna
Jaworska-Kubacka Agnieszka
Orzechowska Paulina
Roszkowska Ewa

Slaska Ada
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Wszyscy kandydaci, ktérzy przystapili do konkursu zostali zakwalifikowani do drugiego
pisemnego etapu konkursu.

II.  Terminy przeprowadzania drugiego 1 trzeciego etapu konkursu:
e etap drugi — 16 lipca 2018 r. o godzinie 10% w siedzibie Sadu Rejonowego
w Pabianicach ul. Partyzancka 105/127, 95-200 Pabianice, sala konferencyjna
nr 35.
Kandydaci winni zgtasza¢ sie do godziny 9°° z dowodem osobistym.

e w terminie do dnia 19 lipca 2018 r. Prezes Sagdu Rejonowego w Pabianicach umiesci
na tablicy ogloszen w siedzibie Sadu Rejonowego w Pabianicach oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej informacjg¢ o wynikach drugiego etapu konkursu zawierajaca listg
kandydatow zakwalifikowanych do trzeciego etapu konkursu.

e ectap trzeci — 25 lipea 2018 r. o godzinie 10" w siedzibie Sadu Rejonowego w
Pabianicach ul. Partyzancka 105/127, 95-200 Pabianice, sala konferencyjna nr 35.

III. W terminie do dnia 27 lipca 2018 r. Prezes Sadu Rejonowego w Pabianicach umiesci
na tablicy ogloszen w siedzibie Sadu Rejonowego w Pabianicach oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej informacje o wynikach konkursu zawierajaca w szczegdlnosci:
1. Imi¢ i nazwisko oraz wynik kandydata zakwalifikowanego do zatrudnienia
na stanowisko asystenta sedziego, na ktdre przeprowadzony byl konkurs albo
informacje, ze zaden z kandydatow nie uzyskal wymaganej liczby punktow;

2. Rezerwowa liste kandydatow oraz wyniki kandydatow znajdujacych si¢ na tej liscie
albo informacje, ze taka lista zostata sporzadzona.
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Pabianice, dnia 5 lipca 2018 r. Wiceprezes
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