
Komisja Konkursowa do spraw przeprowadzenia konkursu oznaczonego 
Nr A.1100.9.2018 na stanowisko asystenta sędziego w Sądzie Rejonowym w Pabianicach 

ogłasza listę osób zakwalifikowanych do drugiego pisemnego etapu konkursu 

I . Po przeprowadzeniu pierwszego etapu konkursu polegającego na ocenie: 
1. czy zgłoszenie kandydata spełnia wymogi formalne określone w § 3 ust. 1 

rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości z dnia 14 października 2013 r. w sprawie 
przeprowadzania konkursu na stanowisko asystenta sędziego (Dz. U.2012.1228). 

2. czy kandydat spełnia wymogi formalne określone w art. 155 § 2 ustawy z dnia 27 lipca 
201 r. - Prawo o ustroju sądów powszechnych (t. j . Dz. U. 2018.23) 

Komisja Konkursowa ustaliła listę 5 kandydatów dopuszczonych do drugiego pisemnego 
etapu na stanowisko asystenta sędziego: 

1. Bryl Anna 
2. Jaworska-Kubacka Agnieszka 
3. Orzechowska Paulina 
4. Roszkowska Ewa 
5. Śląska Ada 

Wszyscy kandydaci, którzy przystąpili do konkursu zostali zakwalifikowani do drugiego 
pisemnego etapu konkursu. 

I I . Terminy przeprowadzania drugiego i trzeciego etapu konkursu: 
• etap drugi - 16 lipca 2018 r. o godzinie IG"** w siedzibie Sądu Rejonowego 

w Pabianicach ul. Partyzancka 105/127, 95-200 Pabianice, sala konfereneyjna 
nr 35. 
Kandydaci winni zgłaszać się do godziny 9̂*̂  z dowodem osobistym. 

• w terminie do dnia 19 lipca 2018 r. Prezes Sądu Rejonowego w Pabianicach umieści 
na tablicy ogłoszeń w siedzibie Sądu Rejonowego w Pabianieaeh oraz w Biuletynie 
Informacji Publicznej informację o wynikach drugiego etapu konkursu zawierającą listę 
kandydatów zakwalifikowanych do trzeciego etapu konkursu. 

• etap trzeci - 25 lipca 2018 r. o godzinie lO"" w siedzibie Sądu Rejonowego w 
Pabianicach ul. Partyzancka 105/127, 95-200 Pabianice, sala konfereneyjna nr 35. 

I I I . W terminie do dnia 27 lipca 2018 r. Prezes Sądu Rejonowego w Pabianicach umieści 
na tablicy ogłoszeń w siedzibie Sądu Rejonowego w Pabianicach oraz w Biuletynie 
Informacji Publicznej informację o wynikach konkursu zawierającą w szczególności: 
1. Imię i nazwisko oraz wynik kandydata zakwalifikowanego do zatrudnienia 

na stanowisko asystenta sędziego, na które przeprowadzony był konkurs albo 
informację, że żaden z kandydatów nie uzyskał wymaganej liczby punktów; 

2. Rezerwową listę kandydatów oraz wyniki kandydatów znajdujących się na tej liście 
albo informację, że taka lista została sporządzona. 

Pabianice, dnia 5 lipca 2018 r. Wiceprezes 


